A Nouméa, le 12 septembre 2025

oy, APPEL A CANDIDATURES EXTERNES

Les salariés sont informés, que deux postes de :

Mécanicien Junior (H/F)
ROME 11604

sont a pourvoir au sein de la société TOYOTA SAV SARL.
Activités principales :
(Fiche de poste détaillée consultable aupres du service RH)

Sous la supervision du Diagnostic Master Technicien et du Superviseur technique :

Assurer la maintenance et la réparation des véhicules Toyota et les autres marques commercialisées par le groupe
Garantir sécurité, fiabilité et respect des standards de qualité du constructeur

Contribuer a la satisfaction des clients et a I'image de la concession

Réaliser des dépannages et essais routiers

Respecter strictement les regles de sécurité et de circulation (limitations de vitesse, port de la ceinture, conduite
responsable)

Veiller au respect des consignes de sécurité dans I’atelier

Porter les équipements de protection individuelle

Etre vigilant envers ses collégues

Anticiper les risques liés aux produits, équipements et interventions
Prévenir les accidents et assurer la sécurité collective

Accompagner les réceptionnaires Front office

Suivre le processus d’intervention de la prise en charge a la restitution du véhicule
Contribuer a la promotion des produits et services de la concession
Respecter la politique qualité et commerciale définie par la Direction
Gérer certains aspects liés aux stocks

Suivi des piéces, consommables et outillage

Garantir leur disponibilité et leur bonne utilisation

Profil souhaité :
(Profil détaillé consultable auprés du service RH)

Dipléme de niveau Bac a Bac +2 en maintenance automobile assorti d’une expérience professionnelle d’un (1) an minimum
dans une activité similaire.

Maitrise le fonctionnement et les spécificités des véhicules thermiques, électriques et hybrides (fonctionnements moteurs,
systemes de climatisation, équipements mécaniques, électriques, électroniques, systemes de freinage, pneumatiques,
hydrauliques...)

Bonne connaissance des véhicules de la concession, des évolutions technologiques et des normes environnementales.
Bonnes connaissances des procédures relatives a 'activité et des regles de sécurité des biens et des personnes.

Esprit d’équipe, bonne communication et sens du service

Sens de I'organisation et propreté du travail

Rigueur, assiduité et ponctualité

Engagement et esprit d’initiative

Maitrise de I'informatique et des outils bureautiques

Permis B exigé, C/D/E souhaités

Habilitation VE/VH BOLaB2XL souhaitée
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Type de contrat :

CDI a temps complet (169 h) avec période d’essai. Poste a pourvoir a Nouméa, au 1 rue Edmond
HARBULOT.

Prise de poste prévue au plus t6t.

TOYOTA

Un acte de candidature écrit (lettre de motivation accompagnée d’un C.V.) est a adresser par mail a rh@gladius.nc dans
un délai maximum de 30 jours calendaires a compter de la date de parution du présent ACE.
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