IREL

Pinsl 26 33 55

CONDUCTEUR DE TRAVAUX
CODE ROME F1201
Vos missions principales :
Appel d’offres (aide aux réponses aux appels d’offres) :

o Métrés, méthodes

¢ Plans d’installation de chantier

¢ Rédaction mémoire techniques

¢ Rédaction offre financiere

* Montage et suivi des consultations.

Préparation de chantier :

¢ Analyse de dossier technique en coordination avec les équipes projets et technique ;
¢ Définir vos moyens humains et matériels ;

e Etablir le planning de I'exécution du chantier ;

« Etablir des devis commerciaux.

Management des équipes :

¢ Encadrer le personnel d’exécution ;
¢ Veiller au planning de I'équipe d’exécution.

Suivi de chantier :

¢ Respecter le planning des travaux ;

* Remonter les éléments de facturation ;
¢ Réaliser les modifications et les travails ;
¢ Encadrement des équipes d’exécution.

Relations clients :

® Encadrer et coordonner la sous-traitance ;
¢ Anticiper les demandes de vos clients ;
¢ Assurer la communication entre les équipes projets, exécutifs et les sous-traitants.



Qualité, Sécurité et Environnement :

¢ Veiller a la conformité et aux respects des normes de sécurité sur les chantiers.

Le profil recherché :

Issu d’une formation Bac+5, avec une expérience de 5 ans minimum dans le secteur du BTP,
idéalement en tant que conducteur de travaux gros-oeuvre.

Vous savez gérer votre stress afin de mener a bien la préparation, I'organisation et la gestion de vos
chantiers tout en ayant le sens des priorités.

Vous étes doté(e) d’'une capacité d’analyse et étes réactivif(ve) aux demandes de vos différents
interlocuteurs.

Permis B,
Maitrise des logiciels autocad et méthocad serait un plus.
Informations complémentaires :

Ce poste est a pourvoir en CDD de 6 mois pouvant déboucher sur un CDI sur Nouméa et le Grand
Nouméa.

Rémunération : A partir de 400 000 francs / mois suivant expérience

Prise de poste deés avril 2024.

Merci de bien vouloir adresser votre candidature (lettre + CV) a scpirel@scpirel.nc
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