
 

 
 
 
 
 
 
 

Inspecteur Commercial Retail (H/F) 
 

Allianz Outre-Mer recherche un(e) Inspecteur(trice) Commercial(e) Retail pour accompagner le 
développement et la performance de ses réseaux de distribution. 

 

Rattaché(e) à la Direction, vous contribuez activement à la mise en œuvre et à la construction de la stratégie 
commerciale, en accompagnant les intermédiaires dans une approche globale du client, couvrant l’ensemble 
des besoins en assurance de biens, de responsabilités et de personnes. 
 

Vos principales missions : 

✓ Animation et développement commercial 

Vous déclinez la stratégie commerciale et contribuez activement à sa mise en œuvre sur le terrain. 
Force de proposition, vous participez à la conception et au déploiement de plans d’animation, mobilisez 
les intermédiaires et les accompagnez dans leurs actions commerciales. 

 

✓ Accompagnement et coaching 

Vous intervenez en appui opérationnel auprès des intermédiaires : accompagnement en rendez-vous, 
sessions de prospection, aide à la gestion de dossiers complexes et montée en compétence des équipes. 
Vous adoptez une posture de partenaire, capable d’influencer et de faire progresser sans imposer. 

 

✓ Pilotage de la performance 

Vous analysez les résultats, exploitez les indicateurs commerciaux et mettez en place des plans d’actions 
et des mesures correctives lorsque nécessaire. 

Vous assurez un suivi structuré de votre activité et un reporting régulier. 

 

✓ Interface et communication 

Vous assurez une communication fluide, à la fois montante et descendante, en relayant les orientations 
de la Direction et en faisant remonter les constats du terrain ainsi que les besoins des réseaux. 

Orienté(e) solutions, vous recherchez activement des réponses concrètes aux difficultés rencontrées. 
 

Profil / Compétences 
 
Nous recherchons une personne disposant d’une expérience confirmée en développement commercial et en 
animation de réseau, idéalement dans le secteur de l’assurance, à l’aise avec l’analyse des données et 
l’utilisation d’outils de reporting. Autonome et organisée, elle fait preuve de leadership, de dynamisme et de 
diplomatie dans ses relations avec des partenaires indépendants. Capable d’entraîner, de coacher et de faire 
progresser, elle sait influencer sans imposer, garder un état d’esprit positif et s’inscrire dans une démarche 
constructive et orientée résultats. 

 
 
 

Informations complémentaires 

Poste basé à Nouméa - Nouvelle Calédonie 

Intéressé(e) ? Envoyez votre candidature : recrutement-nc@allianz.com 
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Intégrer Allianz, c’est rejoindre un acteur majeur de l’assurance et bénéficier d’opportunités de carrière variées au 

sein du groupe, dans un environnement stimulant, ouvert à l’international et propice à l’évolution professionnelle. 

Donnez une nouvelle dimension à votre parcours… Rejoignez-nous ! 

 


